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Hyvan elaman
rakennuspalikat

Hopeaharjun Palvelukoti on kuulunut noormarkkulai-
seen maisemaan nyt 30 vuoden ajan. Vanhempiemme
perustama yritys on aina ponnistanut vahvasti ydinar-
voistamme: hyvi elamai ja itsemairaamisoikeus kuulu-
vat jokaiselle.

Tyo6skentelemme Hopeaharjussa joka piiva sen eteen,
ettd jokainen asukkaamme saa elda arvoistansa elamaia
kodikkaassa ja virikkeellisessd ymparistossa.

30 vuoteen mahtuu paljon arjen askareita, iloa, surua,
kehittdmisti ja tyontekoa. Vahva yhteisollisyys ja yh-
dessid tekemisen meininki ovat kantaneet myos vaikei-
den aikojen yli. Siita kiitos kuuluu niin sitoutuneelle
henkilokunnallemme kuin ihanille asukkaillemme.

Tana paivind me Hopeaharjussa katsomme tulevai-
suuteen iloisina ja luottavaisina. Tavoitteenamme on
jatkaa silla uralla, jonka olemme valinneet. Samalla
haluamme tehda maailmasta paiva paivaltd pikkuisen
paremman paikan elaa.

Tama julkaisu kertoo Hopeaharjun 30-vuotisesta tai-
paleesta, nykyhetkestd ja tulevaisuuden visioista ih-
misten kertomana. Arjen keskelld on hyvd pysidhtya
vililla muistelemaan menneitd ja haaveilemaan tu-
levasta. Kaikkia tapahtuneita asioita ei yksiin kansiin
saada, mutta toivottavasti jutut herattdvat Sinussa
muistoja, jotka haluat kanssamme jakaa.

Uskon, ettd tdimin julkaisun artikkelit kertovat paljon
Hopeaharjun tulevaisuudenuskosta. Haluamme olla
hyvan hoivan tarjoaja ja varmistaja myos tésté eteen-
pain.

Hyvi elaméa rakennetaan yhdessa.
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" Naille ihmisille kuuluvat
samat oikeudet kuin muillekin.
Haluan pitaa heidan arvoistaan
Ja oikeuksistaan kynsin
hampain kiinni."
MAIJA PELTONEN

Inhimillisemman
hoidon

Maija Peltonen halusi luoda
Hopeaharjusta kodinomaisen
paikan, jossa asukkailla on
ltsemaaraamisoikeus.

aija Peltonen oli miehensi Helgen

kanssa vuonna 1988 uuden tilanteen

edessd. Ruosteenestoyritystd pyorit-

tanyt Helge allergisoitui ja hdnen piti
lopettaa tyoskentely liuottimien kanssa valitto-
masti.

Samaan aikaan Halikon sairaalassa psykiat-
risen osaston ylihoitajana tyoskennellyt Maija
oli alkanut pohtia potilaiden asemaa sairaalas-
sa. Hanen mielestadn kaikkien potilaiden paik-
ka ei ollut sairaalassa.

Kun Maija ja Helge keskustelivat tyovoi-
maihmisten kanssa Helgen tyomahdollisuuk-
sista ja Maija oli kdynyt tutustumassa Turun
suunnalla pariin hoitokotiin, pariskunta pohti
tulevaisuuden mahdollisuuksiaan.

Sitten tuli ajelu kotiseudulla Noormarkussa.

— Helge totesi, ettd tuokin kiinteist6 on tuos-
sa myytdvand. Rupesimme miettimédédn, ettd
enta jos perustaisimme yrityksen. Otimme yh-
teyttd kuntaan ja jaitimme tarjouksen. Kiinteisto
myytiin tarjousten perusteella meille ja se siir-
tyi omistukseemme alkuvuodesta 1989, Maija
Peltonen muistelee.

Helge remontoi tontin paitaloa kevaan 1989
ajan, kun Maija ja lapset asuivat vield Paimios-
sa. Kesakuussa koko perhe muutti Noormark-
kuun.

—Pikkutalo, johon muutimme, oli karmeas-
sa kunnossa. Tuttavamme, joka toi tavaramme
sinne, katsoi paikkaa ja sanoi, ettd hin kylla vie
tavarat samalla hinnalla takaisin, Maija Pelto-
nen nauraa.

Pikkutalon lattiat kupruilivat ja kaikki per-
heen tavarat eivdit mahtuneet rakennukseen.
Paatalon remontti valmistui kuitenkin kesalla.
Hopeaharjun palvelukoti avattiin 14.8. 1989.

Koti ja turva kaikki kaikessa

Hopeaharjun visio oli Maija Peltoselle alusta
saakka selvd: asukkaiden on koettava olonsa
kotoisaksi ja turvalliseksi. Sellaiseksi, ettei hei-
dén tarvitse taistella koko ajan reviiristaan.

—Asukkailla piti olla itsemadrdaamisoikeus.
He osallistuivat padtoksentekoon ruokalistasta
ja saivat omia vaatteita. Tama oli monelle ldhes
koko ikdnsa sairaalassa asuneelle uutta ja ih-
meellista.

Jatkuu seuraavalla sivulla.



1980-luvulla psykiatrinen hoito oli
hyvin erilaista kuin nykyisin. Suurin osa
hoidettiin sairaalassa. Hoidossa olevat
ihmiset eivat kuntia kiinnostaneet, kos-
ka valtio maksoi psykiatrisen sairaala-
hoidon. Monet ihmiset olivat sairaalas-
sa, vaikka he eivit tarvinneet akuuttia
hoitoa. Heille sairaalassa olo oli 1dhinna
oleilua.

—Se ei ole ihmiselle hyviksi, jos asuu
koko elinikdnsd sairaalassa. Meillekin
tuli Harjavallan sairaalasta ihmisi4, jot-
ka olivat olleet sielld 40 vuotta.

Maija Peltosen mieleen on jaanyt var-
sinkin yksi vanhempi mies, joka oli asu-
nut vuosikymmenet sairaalassa. Hanelld
ei ollut koko aikana mitdan omaa.

—Han oli koulutukseltaan kelloseppa,

Palvelukodin asukkaat elavat mahdollisimman kodinomaisesti.

joten ostimme hénelle kellon. Pappa ih-
metteli sitd pitkaan, ettd onko tdma to-
siaan minun? My0s omat vaatteet herét-
tiviat ihmetysta.

Samainen pappa oli tottunut pité-
maan sairaalassa puoliaan. Jos hoitaja
meni hanen luokseen niin, ettd herra ei
tatd huomannut, tuli nyrkista. Jos han na-
ki ihmisen tulevan hénen luokseen, ongel-
maa ei ollut. Herran kéyttdytymismallia ei
erailla sairaalajaksolla huomattu.

—Kun menimme tapaamaan pappaa
sairaalaan, hin oli lepositeissa ja pissan
keskelld. Meille sanottiin, ettd herra lyo.
Me sanoimme, ettéd eikd lyo. Avasimme
hénen siteensd, kdvimme pesulla, tupa-
kalla ja kahvilla. Sitten kaikki olikin taas
hyvin, Maija Peltonen muistelee vanhaa
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a on oivallinen molkyn pelaamiselle.

herraa liammolla.

Psykiatrinen  sairaanhoito  alkoi
muuttua 1990-luvun alussa, kun vastuu
hoidon jarjestamisesta siirrettiin valtiol-
ta kunnille.

—Kunnissa herisi kiinnostus, et-
td hetkinen, erikoissairaanhoito onkin
kallista. Kuntien ihmiset alkoivat kayda
katsomassa, ettd voisivatko ihmiset asua
muualla kuin sairaalassa.

Hopeaharjun Palvelukoti oli Satakun-
nan ensimmadinen yksityinen palvelu-
koti. Monet paittijiat pohtivat, ettd voi-
ko yksityisen jarjestima palvelu toimia.
Maija Peltonen teki kaverinsa avustuk-
sella kovaa markkinointityota.

—Teimme Kkirjeen, jossa kerrottiin
paljonko hoito maksaa sairaalassa ja

Sauna on suomalaiselle pyha paikka.

Ohjatut liikuntahetket ovat tiivis osa Hopeaharjun asukkaiden arkirutiineja.

paljonko se maksaa meilld. Merkitsim-
me punaisella erotuksen. Se oli aika hur-
ja.
Peltonen otti yhteyttd kuntiin jonkin
ajan paastd kirjeen ldhettdmisesta. Toi-
set kunnat tarttuivat tarjoukseen heti.
Toisista kunnista sanottiin "Kiitos, mut-
ta emme tarvitse palvelua.”

—Ei heillakddn hirvedn kauan men-
nyt, kun ymmarsivit ettd pienemmalla
rahalla voi saada kunnollista hoitoa.

Hyvin nopeasti Hopeaharjuun tu-
li asumaan myos vanhuksia. Henkilosto
ihmetteli aluksi sitd, kuinka hyvin mie-
lenterveyskuntoutujat ja ikdihmiset tuli-
vat juttuun keskenéén.

—He tukivat toinen toistaan. He, joil-
la oli fyysisia ongelmia, saivat apua mie-

lenterveyskuntoutujilta, jotka taas sai-
vat seuraa. Psykiatrisilla ihmisilld oli
kova tarve osallistua ja auttaa. Van-
hukset olivat tyytyviisia, kun heita ul-
koilutettiin.

Pimennysverhot ja
lampomittarit riittivat
Hopeaharjussa tyoskenteli alkuvaihees-
sa Maija Peltosen liséksi kokopaivaise-
né nelji ihmista. Silloin ei puhuttu vield
hoitoalan kokemuksesta ja hoitajamitoi-
tuksesta. Yhdell4 ei ollut mitdén tutkin-
toa, yksi oli eménti, yksi kodinhoitaja ja
yksi lahihoitaja. Mies Helge hoiti kiin-
teistoasiat.

Yksityinen palvelukoti oli sen verran

Hopeaharjussa on tyétilat puutdille.

uusi asia, ettd viranomaisten piti miet-
tid, minkd lain mukaan toimintaa val-
vottiin. Lopulta toimintaa ohjasi majoi-
tuslaki.

—Siind madriteltiin, ettid jos on keit-
ti0, pitda yhdella olla keittitutkinto. Olin
kaynyt talouskoulun, joten tutkinto 16ytyi.
Muut vaatimukset olivat pimennysver-
hot ja lampomittari. Muuta ei ollut.

Peltosen muistikuvien mukaan meni
ainakin viisi vuotta, ennen kuin valvonta
alkoi kehittyd. Nyt valvonta onkin men-
nyt toiseen ddrilaitaan. Nykyistd mallia
Peltonen kuvaa “katastrofaaliseksi.”

—Mini hoidin ennen paperityGt itse.
Nykyisin niitd tekee pddtyondan kolme
nelja ihmista. Mitdén ei ole tehty, ellei
sita ole kirjattu.

Jatkuu seuraavalla sivulla.



Tyoarki oli yrittdjille alussa hektista.
Maija Peltonen teki yovuoroja yhdessa
muiden kanssa.

—Tyo6 oli alusta saakka kolmivuoro-
toitd. Valvoin ldahes kaikki yot, koska
ei neljélle ihmiselle nyt mahdottomas-
ti vuoroja jaa. Minulla oli ensimmaisen
vuoden aikana kaksi vapaata viikonlop-
pua. Arjesta ei olisi tullut mitdan, jos oli-
simme asuneet muualla. Onneksi muk-
sut asuivat samassa pihapiirissa, niin
kylla se arki siind meni.

Peltonen muistelee, ettd muutaman
vuoden jilkeen alkoi ndkya valoa ja han
padsi myos itse nauttimaan vililla va-
paista. Resepti l0ytyi laajenemisesta.

—Laskin, ettd jos saamme lisd4 asiak-
kaita ja henkilokuntaa, niin padsen itse-
kin helpommalla. Monet pohtivat, etta
ottavat potilaita kotiinsa hoidettavaksi
ja tekevit tyGuransa siiné. Se on raskas-
ta, eikd se oma ty0 lopu koskaan.

Hoitotyon arki on raskasta. Aidilti
peritty yrittdjiasenne on kuitenkin kan-
tanut vaikeiden aikojen yli. Tyon vasta-
painoksi Peltosen perhe on aina matkus-

Hopeahajun pihapiiri on muuttunut paljon vuosien saatossa.

tellut paljon.

—Kotiin oli turha jadda vapaalle. Kun
ihmiset tiesivit, ettd olen kotona, he
soittelivat ja kysyivit, miten asiat teh-
ddin. Thaimaahan tai Kiinaan ei soitel-
tu!

Sukupolvenvaihdos
syntyi luontevasti

Kun Maija Peltonen oli pyorittanyt Ho-
peaharjua parikymmenta vuotta, aika
oli kypsd sukupolvenvaihdokselle. Ko-
ko perhe on aina ollut vahvasti mukana
Hopeaharjun arjessa. Jatkajaksi valikoi-
tui tytdr Mari, joka oli jo tehnyt paljon
hoitoty6td Hopeaharjussa.
—Sukupolvenvaihdos oli tosi hyva jut-
tu. Olin tehnyt niin paljon t6it4 jo sithen
mennessa. Jossain vaiheessa ajatuksis-
sa kdvi my0s vieraalle myyminen. Mut-
ta sitten tontille ei olisi ollut enéé asiaa.
Se tuntui ikavalta, koska olemme tdmén
alusta asti itse tehneet.
Sukupolvenvaihdoksen jilkeen Pel-
tosten poika Jussikin alkoi kiinnostua

Ju\k\s'\vup‘\‘\rlro
Kunnar\kod\n

"Tuttavamme, joka toi
tavaramme Noormark-
kuun, katsoli paikkaa ja
sanoi, etta han kylla vie
tavarat samalla hinnalla
takaisin.”

Pikkutalo, johon
Peltosen perhe muutti
vuonna 1989, on
kuvassa vasemmalla.

hoiva-alasta. Nykyisin hdn on mukana
kehittdméassd alaa Hovikoti-yrityksen
kautta.

Vaikka sukupolvenvaihdoksesta on jo
10 vuotta, Maija auttaa edelleen Hopea-
harjussa. Hoitotyd on hénelld verissa.
Hianen mielestdan hoitotyon vaatimuk-
set eivdat ole muuttuneet vuosikymme-
nissi miksikaan.

—Ihmisten tarpeet ja vaatimukset
ovat samanlaisia, lopulta aika pienia
asioita.

Maija Peltosella on syntynyt vuosien
saatossa asukkaisiin omien sanojensa
mukaan “haukkaemomainen” asenne.
Hian kokee varsinkin asukkaiden oikeu-
det syddmen asiakseen.

—Naille ihmisille kuuluvat samat oi-
keudet kuin muillekin. Haluan pitéaa hei-
din arvoistaan ja oikeuksistaan kynsin
hampain kiinni. Oikeuksia ei vielakdan
oteta huomioon kovin hyvin. Esimer-
kiksi palveluiden tilaajat vaativat, etta
asukkaiden pitaa kayda tietyn verran ul-
kona. Mités sitten tehddén, jos he eivit
halua menna, Peltonen kysyy.

uttaa yanhan

s muist
historiasta.

Pitkaa paivaa

remonttthommissa

Omilla kasilla tekeminen on tullut Helge Peltoselle kodin perintona.

elge ja Maija Peltosella oli

alusta alkaen selvd tyonjako:

kun Maija vastasi yrityksesti,

Helge piti huolen kiinteistoista.
Ensimmaéinen suuri projekti oli paara-
kennuksen kunnostaminen vuoden 1989
alussa.

—Tulin tdnne tammikuun lopulla ja
nukuin sohvalla muutaman tunnin jo-
ka y6. Kirvesmies tuli varttia vaille kuusi
aamulla ja oli iltayhdeksdan. Hin totesi
aina lahtiessdén, etta siivoa aamuksi. Oli
se julmaa, Helge Peltonen muistelee.

Paarakennuksen jilkeen remontti-
vuorossa oli keskitalo. Siind olevasta
autotallista tulikin lisdd huoneita, joten
seuraavaksi piti rakentaa uusi autotalli.
Sitten remonttivuorossa olikin Peltosten
perheen pihapiirissa sijaitseva asuintalo.
Remonttien aikaan Helge Peltonen tilasi
vield mokkirakennuksen.

—Sekin piti saada pystyyn. Ensiksi
kuudesta neljddn taalla, sitten mokkia
pystyttamaan.

Linnaan ei tarvinnut menna

Helge Peltonen muistelee, ettd tontil-
le on haettu erilaisiin remontteihin, uu-
disrakennuksiin ja muutost6ihin kuusi
seitsemin rakennuslupaa. Rakennusval-
vonnan viranhaltijat ovat tulleet tutuik-
si.

Peltonen muistaa erddan rakennustar-
kastajan, jonka tyyli on jaanyt mieleen.

—Han kavi katsomassa pohjaa rau-
doitusvaiheessa ja totesi, ettd “jos ta-
ma olisi oma, niin laittaisin vield yhdet
raudat.” Meni vahan aikaa, niin sama
kaveri tuli katsomaan talomme autotal-
lin tydmaata samassa vaiheessa ja sanoi
samalla tavalla. Ei kdskenyt, vaan totesi
vain. Tokihan me molemmilla kerroilla
laitoimme lisaraudat, Peltonen nauraa.

Remonttity6t ovat muuttuneet vuo-
sien saatossa paljon. Peltonen muis-
taa paddtalon kellarin remontoimisesta,
kuinka seinén tiivisteitd vietiin ulos si-
keissa.

—Siella oli seinéssa tiivisteend metrin
verran olkea, savea ja sammalta. Hain
sata sdkkid ja kannoin tiivisteet pihalle.
Siind meni jokunen péaiva aikaa, kun sitd
tyhjensin. Polya kylla riitti. Tana paiva-

Hopeaharjussa riittaa Helge Peltoselle
edelleen tyosarkaa, vaikka hanella ei
enaa paavastuuta kiinteistoista olekaan.

na imuri nappaisi ne tunnissa.

Alkuvaiheessa myo0s tyoturvallisuus
oli vihin sinne pain.

—Ensimmaiselld kirvesmiehelld ei ol-
lut sirkkelissdan suojaa. Rakennusvalvo-
ja kavi katsomassa ja totesi, ettd tuolla
sirkkelilld ei puita sahata ilman suojaa.
Jos jotain sattuu, niin sind Helge joudut
linnaan. Onneksi mitdédn ei sattunut ja
saimme ty6t tehdyksi.

Omin kisin tekeminen on tullut Hel-
ge Peltoselle kodin perintond. Han oli
jo 14-vuotiaana taysipdivdisend renkina
ajamassa hevosta. Han oli myos maala-
rina toimineen isénsi apurina.

"Kirvesmies tuli varttia
vaille kuusi aamulla ja

oli iltayhdeksaan. Han

totesi aina lahtiessaan,
etta siivoa aamuksi.”

—Silloin ajettiin aamulla pyoralla tai mo-
polla 15 kilometria suuntaansa tyomaal-
le. Todellisuus tdméan péivan nuorilla on
vihén toinen.

Apuja klapihommiin

Vaikka Helge Peltonen ei ole osallistu-
nut hoitoty6hon, on hén tutustunut vuo-
sien saatossa talon asukkaisiin. Varsin-
kin alkuvaiheessa asukkaiden kanssa
tuli istuttua ja turistua paljon iltaisin.

—Yksi kaveri on ollut mokillimme
usein klapihommissa. Han itse pyytaa
aina paastd mukaan, kun haluaa tehda
kisillaan. Nuoremmat eivit endi samal-
la tavalla ldhde.

Hopeaharjussa on rakennuspin-
ta-alaa yli 2 000 neli6td. Kiinteistgjen
lammittdmiseen on mennyt vuosien saa-
tossa pitkd penni. Lammitysjarjestelma
paatettiinkin uusia viisi vuotta sitten 6l-
jylammityksesta hakkeeseen.

—Ennen rakennusten lammittdmi-
seen meni Oljyd 25 000 litraa ja osa
ldmmitettiin sahkolld. Eli 6ljyn hin-
ta oli noin 25 000 euroa vuodessa. Nyt
kaikki lampenevit hakkeella ja lasku on
20 000 euroa vuodessa. Jos kaikki ny-
kyiset rakennukset lammitettiisiin 6ljyl-
14, lasku olisi luultavasti 50 000 euron
luokkaa. Hakelaitos kyllda maksaa itsen-
s takaisin ja on vieldpa Oljya ymparis-
toystavallisempaa.

Pitkdn pdivdn Hopeaharjun kiinteis-
t6jen huoltamisessa tehnyt Helge Pelto-
nen ottaa omien sanojensa mukaan tyot
nykyisin aiempaa rennommin. Padasi-
allinen vastuu kiinteistoistd on yrittdja-
tyttdren Marin miehelld. Pihahommia ja
pientd remonttia toki riittda viela Hel-
gellekin.

—Minulla on kuitenkin nykyisin jo
liukuva tyGaika, en tule kahdeksaksi toi-
hin ihan joka aamu, hén veistelee.

Helge Peltonen toteaa, ettd Hopea-
harju on ollut ty6lds mutta antoisa pro-
jekti. Tosin hin ei olisi alussa usko-
nut, ettd Hopeaharju on vield olemassa
30 vuoden paasta.

—Leivissa on pysytty ja makkaraakin
valilld saatu leivin paalle. Ja ndma asuk-
kaat ovat saaneet kaikki palvelut taalta
ja he ovat olleet tyytyviisia.
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Sinikka Koskelan tyoura
Hopeaharjussa on kestanyt
lahes yhta kauan kuin
palvelukoti on ollut
olemassa.

dda SIvuun

inikka Koskela teki viimeisen

tayden vuoronsa Hopeaharjussa

kesdkuussa. Kun lomat lasketaan

mukaan, Koskelan tyoura palve-
lukodissa kesti lahes 30 vuotta. Han on
yksi ensimmiisid palvelukodin tyonte-
kijoitd. Hopeaharjun toiminta alkoi elo-
kuussa 1989, Koskela tuli téihin 4. paiva
syyskuuta.

—Aluksi meilld oli kolme asukasta,
ensimmadisend jouluna jo kuusi. Meitd
hoitajia oli pitkddn viisi. Yrittdja Maija
Peltonen teki myds paljon hoitotyo6ta.

Koskela muistelee Hopeaharjun alku-
aikoja suurella lammolla. Hoitohenkil6-
kunta ja asukkaat tekivit arjen askareita
paljon yhdessi. Vaikka esimerkiksi keit-
tion varustelutaso ei enda timan paivan
standardeista menisi ldpi, asiat hoituivat
hyvin.

—Keittié oli kuin kotona olisi ollut.
Sahkovatkain taisi olla suurin keittiova-
line. Asukkaat olivat mukana kuivaile-
massa astioita.

Kuntouttava ote ja asiakkaan toimin-
takyvyn ylldpito on hoivatyossd timan
pdivan suuri trendi. Koskelan mielesti
Hopeaharjussa on ollut kuntouttava ote
alusta saakka.

—Meilld on ollut sellainen linja, ettad
emme tee kaikkea asukkaiden puolesta.
Olemme touhunneet yhdessd asukkai-
den kanssa esimerkiksi peruna- ja kasvi-
mailla. Se on luonut kodinomaisuutta ja
yhteisollisyytta.

Kun hoitohenkilokunta oli nykyis-
ta pienempi, kaikki tekivat kaikkea. Jo-
kaisella oli oma vastuualueensa, jonka
suunnittelusta vastasi. Koskela oli pit-
kdan virkistysvastaava eli hdn vastasi
erilaisista virikkeista ja reissuista.

Ensimméiinen koko porukan Kkoti-
maan kesaretki oli jo Hopeaharjun ava-
jaisia seuranneena kesdna. Muutaman
vuoden paastd Hopeaharjun viki lahti-
kin jo ulkomaille. Ensimmaiseksi ulko-
maan kohteeksi valikoitui Turkki.

—Kylldhéan se vahan kaikkia jannitti,
kun lensimme Porista Helsinki-Vantaal-
le ja sieltd Turkkiin. Erds asukas sanoi
Helsinki-Vantaalla, ettd hidn ei halua-
kaan lahted reissuun. Totesin, ettd nyt ei
voi enaa perua. Lopulta reissu sujui to-
della hyvin. Asukkaamme sopeutuivat
nopeasti paikalliseen eldmadnmenoon,
istuimme kadulla pienilld jakkaroilla
syoden hedelmia ja vihan rakia maistel-
len, Koskela muistelee.

Ulkomaan matkat ovat olleet koko-
naisvaltaisia, mutta suuremmilta kom-
melluksilta on viltytty. Joskus sdiden
herra on tosin tehnyt tepposet.

—Kerran lahdimme Espanjaan ja
olimme varautuneet hellelomaan. No,
sielld olikin kylméaa ja sateista koko vii-
kon, kun Suomessa oli lamminta. Silloin
kuului vahan palautetta, ettd miksi me
taalla olemme, Koskela nauraa.

Hopeaharjun kodinomainen ote néa-
kyi muun muassa tydasuissa. Aluksi hoi-
tohenkil6stolla oli padasiassa omat vaat-

teet, tydasut tulivat vasta myohemmin.

Kun henkilokuntaa oli vihemman, il-
tavuorossa oltiin yksin. Kaikki asiat saa-
tiin kuitenkin hyvin hoidetuksi.

—Siina oli sellainen yhdessa tekemi-
sen fiilis, oli rauhallista ja asukkaat oli-
vat mukana tekemisessi. Se vahvisti ko-
ko porukan yhtenaisyytta.

"Silloin tuli itku”

Hopeaharjussa on ollut omahoitaja -jér-
jestelma ldhes alusta saakka. TAma on
mahdollistanut pitkiat hoitosuhteet. Si-
nikka Koskela on itse nauttinut siitd, et-
td hin on saanut tehda asioita asukkai-
den kanssa pitkajanteisesti.

—Kun on ollut jo valmiina odotta-
massa uutta asukasta ja hanen kanssaan
viettda paljon aikaa, padsee helpommin
kiinni ihmisen arkeen ja tapoihin. Mi-
nulla on kdynyt hyvd tuuri siini, ettd
olen kaikkien kanssa tullut toimeen to-
della hyvin ja saanut luotua luottamuk-
selliset suhteet.

Koskelan pisin hoitosuhde kesti rei-
lusti yli 20 vuotta. Taloon tullut asukas
sattui olemaan kotoisin samalta kylalta
kuin Koskela.

"Tama on elamaa
loineen ja suruineen.
Asukkaat vaativat rajat,
mutta myos inhimillis-
ta kohtaamista.’

—Silloin minun piti menna siivouskaap-
piin itkem&én, ettd ndinko tdmi eldma
meitd heittelee eri suuntiin. Emme ol-
leet ndhneet sitten kouluaikojen. Meille
kuitenkin syntyi tiivis hoitosuhde, jutte-
limme usein kotikyldn vanhoista asioista
ja ihmisista.

Koskela on nidhnyt palvelukodis-
sa kaikenlaisia ihmiskohtaloita. Hanen
mielestddn hoiva-alalla tyoskentelevin
tarkein ominaisuus on empatia.

—Tama on eldmaa iloineen ja surui-
neen. Asukkaat vaativat rajat, mutta
my0s inhimillistd kohtaamista. Lopulta
ihminen ei tarvitse kovin paljoa, aivan
perusasiat riittavat.

Tyopaikka kuin oma koti

Yhteisollisyys ja kodinomaisuus ovat
olleet Koskelalle tarkeitd asioita, jotka
ovat pitdneet hénet t6issd samalla tyon-
antajalla. Koskela ja palvelukodin perus-
taja Maija Peltonen ovat perhetuttuja
keskendin.

Nykyinen yrittdjd Mari Kurppa on ol-
lut kuudesluokkalainen, kun palveluko-
ti on perustettu. Yrittdjdperheen lapset
ovat pyorineet palvelukodin arjessa hoi-
tajien ja asukkaiden seassa — nyt jo use-

ammassa sukupolvessa.

—Minulla on varmasti Mariin toisen-
lainen suhde kuin monella muulla, kos-
ka olen tuntenut hinet niin nuoresta
saakka ja nahnyt hanen kasvavan tassi
ymparistossd. Vaikka hidn on esimies,
hén on aina minulle Mari. En ajattele,
ettd tuolta se pomo nyt tulee.

Yhteisollisyys ja kodinomaisuus na-
kyvat Hopeaharjun paivittdisessd toi-
minnassa vahvasti. Asukkaat péddsevit
vaikuttamaan arjen asioihin ruokalistas-
ta ldhtien ja he osallistuvat askareisiin
oman vointinsa mukaan.

Luonto on ollut Hopeaharjussa lasna
aina. Tontilla kasvaa niin yrttejd, mar-
japensaita kuin omenapuitakin. Niitd
kaikkia hoidetaan yhdessa.

Varsinkin palvelukotia ymparoiva
puutarha on kaikkien ylpeydenaihe.

—Meilla oli vuosi sitten laatikkopuu-
tarha Orvokin avajaiset. Yksi asukas te-
ki kaikista puutarhan yrteista kirjan ja
laitoimme laput kaikkiin yrttilaatikoi-
hin. On niin ihanaa, kun asukkaat alka-
vat kevailla kidyda katsomassa, etta voi-
sikohan sinne jo laatikoita laittaa. Myos
miehet, jotka eivit aina luontaisesti ole
puutarhahommissa olleet, ovat aivan in-
noissaan.

Puolukkaa, omenaa ja viinimarjo-
ja on viime vuosina tullut Hopeaharjun
puihin ja pensaisiin hurjasti. Kaikki sato
paatyy lopulta asukkaiden ruokapoytaan
erilaisina luonnon herkkuina.

Perusty6 on pysynyt samana

Mielenterveyskuntoutujien kanssa Ho-
peaharjussa tyoskennelleen Koskelan
mielestd hoitotyd ei suuressa kuvassa
ole oleellisesti muuttunut. Thmiset hoi-
tavat edelleen ihmisid. Niin on my0s jat-
kossakin.

Toki hoitajilta vaaditaan nykyisin eri
asioita kuin 30 vuotta sitten.

—Ennen teimme siivouksesta l4h-
tien kaiken itse. Perjantain iltavuorolai-
nen aloitti siivouksen kello 13. Nykyisin
meilld on onneksi apuja siivoukseen.

Paperity6 on lisddntynyt alkuajoista
huimasti. Kaytdnnossa kaikki asukkaan
toiminta ja olotilat kirjataan ylos. Sen
paille paivitetaan saannollisesti palvelu-
ja kuntoutussuunnitelmat.

Tiukka vaatimus kirjaamisesta johtuu
lainsdadannostd ja palveluiden ostajien
eli kuntien tai kuntayhtymien vaatimuk-
sista. Kaikki asukasta koskettavat asiat
halutaan dokumentoiduksi.

—Kun tulin tdnne toihin, meilld oli
kyna ja vihko. Kaikki 16ytyi vihkosta ja
tiesimme, mité piti tehda.

Byrokratian lisdksi palvelujen osta-
jien vaatimukset ovat vuosien saatossa
muuttuneet. Varsinkin viriketoimintaa
vaaditaan aiempaa enemman. Se ei ole
Koskelan mielestd asukkaan kannalta
pelkastdan myonteinen asia.

—Olisi hyva entistd enemman miettia,
mitd ithminen itse haluaa. Eivit ihmiset

Jatkuu seuraavalla sivulla.



Vapaahetkia vietetdaan yhdessa seurustellen.

normaaliarkeen mitdan ihmeellista kai-
paa.

Joskus hoitajat ovat puolustaneet
asukkaita palvelun maksajien suuntaan
voimakkaastikin. Koskelalle tulee mie-
leen eris tilanne, jossa hin joutui kes-
kustelemaan asukkaan vaaterahasta.

—Ostajan edustaja kysyi, ettd voisin-
ko kayda etsimissd asukkaalle hinen
tarvitsemiaan vaatteita kirpputorilta.
Vastasin, ettd nama ihmiset saavat niin
harvoin mitdan, ettd silloin kun tarvi-
taan, ostetaan uutta.

Hyvin taalla parjataan

Sinikka Koskela on nidhnyt vuosien saa-
tossa Hopeaharjun laajenemisen yhden
rakennuksen palvelukodista suurem-
maksi kokonaisuudeksi. Kodinomai-
suus ja tiivis tyOoyhteisé ovat olleet ha-
nelle tirkeita asioita. Mieli ei ole tehnyt
ldhted muualle.

Koskelasta on tullut vuosien saatossa
monelle nuoremmalle hoitajalle erdan-
lainen &itihahmo, jolta tullaan pyyta-
main apua ja joka jakaa hiljaista tietoa
muille.

—Monet ovat tulleet sanomaan, et-
td "Miten me nyt parjataan, kun si lah-
det?” Olen sanonut, et hyvin te parjaat-
te.

Kokonaan Hopeaharjusta Koskela
ei luovu. Hian on lupautunut tekeméaan
jatkossa lyhyitd tuurauksia. Han haluaa
kiyda katsomassa niitd asukkaita, joi-
den omaiset eivit syisti tai toisista kiy
kovin usein.

—Onneksi olemme saaneet jérjeste-
tyksi asukkaille vapaaehtoista ystavatoi-
mintaa. Se on monelle todella tarkeaa.
Vaikka moni asia on 30 vuodessa muut-
tunut, on Sinikka Koskela kokenut vah-
vaa yhteenkuuluvuuden tunnetta Ho-
peaharjussa koko tyouransa ajan.

—On ollut todella hienoa, kun olem-
me yhdessid onnistuneet eri asioissa ja
sitten niitd porukalla juhlineet. Se on
antanut paljon voimaa arkeen.

—

kasvanut

Hopeaharjussa on sy-ntyr;yt pitkia ystavyyssuhteita.

Perheyrityksessa

Katja Igbineweka on saanut nahda maailmaa
ja kouluttautua Hopeaharjussa. "En usko, etta
julkisella puolella olisi onnistunut samalla tavalla.”

opeaharjun vastaava hoitaja

Katja Igbineweka istahtaa

haastateltavaksi kovan tyoru-

peaman keskelld. Perustyon
lisdksi kesdan ohjelmassa on ollut kaik-
kea ylimaaraista.

Igbineweka on hoitajista ja hoidon
kokonaisuudesta vastaava esimies, jo-
ten yllattavia asioita ja tilanteita riit-
taa.

Arki on perheyrityksessi tuttua. Va-
1ill4 on hetkid, jolloin t6itd on normaa-
lia enemmaén. Se ei kuitenkaan Igbi-
newekaa paina, pidinvastoin. Hyvissa
porukassa on mukava tehdi ja kolle-
goilta saa tukea.

"Hoidan kuin omaani”

Hopeaharju on kehittyva ja eteenpéin
katsova yritys, joka on laajentunut vii-
me vuosina merkittdvisti. TAmi on
ndkynyt myos henkildston arjessa.

Igbinewekan mieleen on jaanyt var-
sinkin uusimman rakennuksen suun-
nittelu ja valmistuminen vuonna 2014.

—Silloin  tehtiin  ymparipyoreaa
piivaa, tunteja ei laskettu. Yhdessa
teimme ja suunnittelimme, siind oli
kotijoukotkin valjastettu mukaan, Ig-
bineweka muistelee tyOntédyteistd ja
antoisaa aikaa.

Vuodesta 2002 Hopeaharjussa

tyoskennellyt Igbineweka kokee, ettd
héan on kasvanut perheyrityksen mu-
kana. Sitoutuminen on vahvaa puolin
ja toisin.

—Kun minut valittiin vastaavaksi
hoitajaksi, sanoin Peltosen Maijalle,
ettd hoidan tita kuin omaani. Kylla se
siltd on my6s tuntunut.

Vuoden 2014 laajennus oli suuri
voimanponnistus kaikilta. Kun raken-
nus oli saatu valmiiksi, seuraavaksi
piti alkaa miettid, mistd saadaan lisda
asiakkaita.

"Kun minut valittiin
vastaavaksi hoitajaksi,
sanoin etta hoidan tata
kuin omaani. Kylla se
silta on myds tuntunut.”

Markkinointiponnistukset olivat laa-
jennuksen aikaan mittavia. Igbinewe-
ka kiersi yhdessa muiden kanssa ah-
kerasti ympari maakuntaa kertomassa
Hopeaharjusta ja jakamassa esitteita.
Hopeakodon toimintaa on voinut
seurata Facebookissa rakennusvai-

My'ds elaimet kuuluvat Hopeaharjun elamaan.

heen alusta saakka. Markkinat ja messut
ovat tulleet tutuiksi.

Igbinewekan mielestd Hopeahar-
jun henkil6sto ja asukkaat ovat yrityk-
sen kdyntikortteja aina riippumatta sii-
t4, onko esimerkiksi juuri silloin t6issa.
Markkinointia voi tehda koska vain.

—Eréén kerran odottelimme Helsin-
ki-Vantaalla lentoa tyomatkalle. Niin
ikddntyneen julkisuuden henkilon ja ky-
syin héneltd, onko hinelld hetki aikaa.
Esittdydyin ja kerroin kerroin Hopea-
harjusta ja Hopeakodosta. Han Kkiitte-
li, mutta vaikutti eksyneeltd. Ei kulunut
kauaa, kun julkisuudessa oli tieto hanen
muistisairaudestaan, Igbineweka muis-
telee.

Joka vuosi mouhataan

Asiakkaita Hopeaharjussa on riittdnyt.
Samalla palvelukodin kaytint6ja on le-
vitetty HoviKoti -konseptin alla muual-
lekin. Sisarusten Jussi Peltosen ja Mari
Kurpan kdynnistima HoviKoti on hoiva-
ja hyvinvointiliiketoiminnan ja -palve-
luiden kehittdmiseen keskittynyt yritys,
joka tarjoaa tyokalupakkeja paikallisille
toimijoille hoivapalveluiden aloittami-
seen ja kehittdmiseen.

—HoviKoti tuo paljon uusia asioita.
Me olimme aluksi esimerkkind muille
yksikaille, nyt jaamme parhaita kaytin-
t6jamme puolin ja toisin, Igbineweka sa-
noo.

Pieni ja kettera yritys kehittyy ar-
jessa joka pdiva. Suurempien kokonai-
suuksien suunnitteluun on arjen kehit-
tdmisen lisdksi varattu aikaa joka vuosi
viikon mittaisella “mouhauksella”. Yk-
sikdiden vastuuhenkil6t ldhtevit pois
arjen askareista miettimaéan kehitystoi-
menpiteits ja jalostamaan kdytantoja.

—Se on hyvi paikka jakaa tietoa, kun
teemme t6itd aamusta iltaan ja voimme
keskittya vain kehittimiseen.

Igbineweka on ty0ssddn padssyt
haastamaan itseddan monin tavoin. Ul-
komailla toimineet HoviKodin yksikot ja

kehittamispaivit ovat pakottaneet hianet
kohtaamaan pelkonsa.

—Minulla on ollut korkean paikan
kammo, ahtaan paikan kammo ja lento-
pelko. Olen aina sanonut, ettd lentoko-
neeseen en mene. Mutta téaalla ollessani
olen tehnyt ensimmaisen lentoni Espan-
jaan silloiseen Fuengirolan yksikk66m-
me. Pisin reissu on ollut Afrikkaan, josta
miehenikin on kotoisin. Sinne ovat siis
pelot haihtuneet!

Luvatusta pidetaan kiinni

Igbineweka on viihtynyt yksityisessi
palvelukodissa erinomaisesti. Ennen
Hopeaharjuun tuloaan han ehti tyosken-
nelld my6s kunnallisella puolella.

Erot yksityisen ja julkisen puolella
ovat tyontekijan niakokulmasta selvat.

—En usko, etti julkisella puolella oli-
sin paissyt ndkemédn niin paljon maa-
ilmaa ja kehittyméaén. Yrityksemme on
hyvin kehitys- ja koulutusmyonteinen.
T&éalla tyonkuvat ovat todella monipuoli-
set. Yksityiselld puolella maine on kaikki
kaikessa. Ja toki veroeurot jadvit tdnne
paikallisesti.

"Arvot eivat ole sana-
helinda vaan ne pitavat.
Me pidamme kiinni
siita, mita lupaamme.”

Perheyrityksessd tyoskentely on tiivis-
td. Vaikka sukupolvenvaihdos on tehty
jo vuonna 2008, Hopeaharjun perusta-
jat Maija ja Helge Peltonen ovat edelleen
tiiviisti mukana arjessa. Yrittdjavastuu
on kuitenkin selvd: Mari Kurppa tekee
viime kadessa paatokset.

—Marin kanssa ty6parina tyoskentely

Katja Igbineweka on nauttinut tyoskentelysta perheyrityksessa.

on helppoa. Hén on selked ja tietda, mita
haluaa. Olemme my6s kuin vanha avio-
pari, tiedén jo etidisend, milloin hén jos-
tain asiasta minulle kohta soittaa.

Igbineweka on ylpei siitd, miten Ho-
peaharjussa on koko ajan mietitty uusia
tapoja toimia asukkaiden tarpeet ja toiveet
huomioiden. Toki byrokratian lisdantymi-
nen vie entistd enemman hoitajien aikaa,
mutta ihmisten kohtaaminen ihmiseni on
edelleen keskitssa. Hoitajat ja asukkaat
halaavat toisiaan kohdatessaan ja kuu-
lumisia vaihdetaan puolin ja toisin. Kai-
ken perustana ovat vahvat arvot.

—Ne eivit ole sanahelind vaan ne pi-
tavat. Me piddimme kiinni siitd, mita lu-
paamme.

Omaa paikkaa
kannattaa etsia

Igbineweka tietdd Hopeaharjun parjaa-
van hyvin jatkossakin. Sijainti suurten
keskusten ulkopuolella ja vahva luonto-
suhde yhdistettynd ihmislédheiseen hoi-
vaan on selked kilpailuetu. Potentiaalisia
asiakkaita on jatkossa entistd enemmaén.

—Vanhusten maarad kasvaa, mie-
lenterveysongelmaisten maira kasvaa,
paihdeongelmaisten méaara kasvaa. Us-
kon, ettd 16yddimme oman asiakaskun-
tamme.

Ei ole kaukaa haettu ajatus, ettd seu-
raavan 30 vuoden aikana Hopeaharju
laajenee entisestddn ja Marin tytdr on
ottanut ohjat.

— Siella pikkupomosta on kasvamassa
isompi pomo, Ighineweka nauraa.

Hoiva-alan yleinen tilanne huolet-
taa hieman Igbinewekaa. TyoOpaikko-
ja vaihdetaan aiempaa hanakammin ja
nopeammin. Suomessa on tilla hetkelld
hoitajien markkinat.

—On hyvi, etta kierretdin ja etsitaan
omaa paikkaansa, niin min&kin nuo-
rempana tein. Se on ollut suuri rikkaus.

Jossain vaiheessa oma paikka yleen-
s kuitenkin 16ytyy. Igbinewekalle se on
16ytynyt Hopeaharjussa.



Jastipaisyys
on tullut
verenperintona

"Yrittajan asennetta joko on
tal sita el ole”, Mari Kurppa sanoo.

Muutto Paimiosta Noormarkkuun oli
Mari Kurpalle kova paikka. Kurppa oli
12-vuotias, kun han vaihtoi yli 500 oppi-
laan koulusta 16 hengen kyldkouluun.

Hén oli koulun ainoa kuudesluokka-
lainen. Kaikki kaverit jaivat Paimioon.

—Kylla ma silloin ajattelin, etta ei tas-
td tule mitdan. Sit ma aloin hevostele-
maan ja aloin saada uusia kavereita. Sii-
ta se sitten lahti.

Nyt, 30 vuotta myohemmin, Mari on
vanhempiensa perustaman palvelukodin
johtaja.

Takana on yrittajyyttd jo yli kymme-
nen vuotta. Aika on ollut hektista, mutta
antoisaa.

—Kylla sitad valilld on miettinyt, ettad
miten sitd on jaksanut. Mut siina se vaan
on mennyt, jollain ihmeen keinolla.

Suunniteltu juttu?

Mari Kurppa epiilee, ettd hanen &idil-
144n oli taka-ajatuksia tyttdrensa varalle
lukion jalkeen. Kurppa haki sairaanhoi-
tajakouluun, mutta ei ollut kuulemma
soveltuva alalle. Han paatti lahted Tam-
pereelle ldhihoitajakouluun. Samalla
hén tyoskenteli oppisopimuksella Ho-
peaharjussa.

—Kun valmistuin, ldhdin sairaanhoi-
tajakouluun. Silloin jo olinkin sinne so-
veltuva. Pitkdn polun olen kdynyt.

Valmistuttuaan Kurppa tyoskente-
li Hopeaharjussa. Jossain vaiheessa aiti
ja tytdr alkoivat puhua sukupolvenvaih-
doksen mahdollisuudesta.

—Veljeni Jussi sanoi, ettd hin ei mis-
sdan nimessé 1dhde mukaan. Menimme
didin kanssa suorittamaan yhdessa yrit-
tdjan ammattitutkintoa ja siind kivim-
me sitten monia kiytdnnon asioita lapi.
Teimme vaihdoksen tosi hallitusti, siind
meni varmasti viitisen vuotta.

Sukupolvenvaihdokset eivit ole aina
helppoja. Mari Kurppa toteaa, ettd hei-
dan perheessddn se kuitenkin onnistui

hyvin. Toki kdytdnnon jarjestelyt ja las-
ten tasapuolinen kohtelu vaativat paljon
miettimista ja asioiden pyorittelya.
Kurppa otti vetovastuun virallises-
ti vuoden 2008 alussa, jolloin yrityksen
nimi muuttui Palvelukoti Hopeaharju
Oy:sta Hopeaharjun Palvelukodiksi.

Ei naiden takia valvota

Hopeaharjun Palvelukoti ei jaanyt
Kurpan johdossa niin sanotusti tuleen
makaamaan. Maailma muuttui ympa-
rilld vinhaa vauhtia ja hoiva-alan vaati-
mukset kovenivat. Paine toiminnan ke-
hittamiselle oli kova. Kurppa on myos
kehittanyt itseddn opiskelemalla yritys-
johtamisenerikoisammattitutkinnon, tuo-
tekehittijan erikoisammattitutkinnon ja
MBA:n.

Palvelukodin tontille rakennettiin
vuonna 2009 halli, johon saatiin lisda
tilaa muun muassa tyotoiminnalle ja eri
aktiviteeteille.

"Kylla sita valilla on
miettinyt, etta miten
sita on jaksanut.
Mut siind se vaan
on mennyt, jollain
Ihmeen keinolla.”

Kovin yksittdinen ponnistus oli kuiten-
kin Hopeakodon suunnittelu ja rakenta-
minen vuonna 2014.

—Minulla oli vaihtoehtona silloin kol-
me polkua. Joko jadmme entiselleen, ke-
hitdn toimintaa eteenpdin ja rakennan
uuden t6llin tai sitten myyn yrityksen.

Pohdinnan jilkeen Kurppa paitti ot-
taa riskin ja laajentaa toimintaa. Asu-
kaspaikkojen madra ldahes tuplaantui
60 paikkaan.

Kun kerta vauhtiin oli paésty, niin sa-
malla remontoitiin paataloa ja keskita-
loa ja rakennettiin hakelaitos.

Kurppa ei itsekidan oikein tiedd, mi-
ten hin ehti samaan aikaan toimia ty6-
maapaillikkona, pyorittda Hopeaharjua,
olla mukana perustamassa HoviKotia,
opiskella ja hoitaa vield juuri kouluun
ldhteneiti lapsiaan.

—Kylla silloin diti ja isdkin kysyivat,
ettd etko sind valvo 6Gitédsi ndiden hom-
mien takia, kun oli kauhea velka pailla,
kolme yritystd ja vuosi aikaa rakentaa.
Sanoin, ettd en. Eihén siitd mitdan olisi
tullut, jos olisin vield y6t valvonut pitki-
en tyopaivien piille.

Kaikesta selvittiin ja Hopeakoto val-
mistui. Jalkiviisaasti ajateltuna sen ra-
kentaminen kannatti.

—Kun ajattelen hoiva-alan timén pai-
vin vaatimuksia, olisimme tippuneet il-
man laajennusta.

Kiinteiston laajentamisen lisdksi
Kurppa on halunnut pitdd huolta hen-
kiloston osaamisesta. Viimeiset puo-
litoista vuotta Hopeaharjussa on ollut
sdannollista tyonohjausta Heikki Lam-
pisen johdolla.

Asenne ratkaisee

Mari Kurppa sanoo, ettd han on perinyt
tietynlaisen jéstipdisyyden vanhemmil-
taan. Han myo6s uskoo, ettd yrittdjyys
vaatii tietynlaista asennetta.

—Sitd joko on, tai ei ole. Sitd on ai-
ka vaikea oppia. Ei voi ihan heti luovut-
taa, vaikka tekisikin mieli heittda valilla
hanskat tiskiin.

Vanhemmilta on periytynyt Kurpalle
monia muitakin arvoja.

—Jos meilld ei ole asukkaita, ei tarvi-
ta muitakaan. Thmisia pitda aina kohdel-
la niin kuin haluaisit itsedsikin kohdel-
tavan. Tasa-arvo ja luottamus pitéa olla.
Valheen polulle ei kannata ldhted. Olipa
tilanne mika tahansa, niin faktat poy-

Mari Kurppa vannoo rehellisyyden nimiin. "Faktat poytaan ja yritetdan siita sitten lahtea eteenpain.”

tddn ja yritetddn paasta siitd eteenpdin,
Kurppa luettelee.

Perheyrittijyys nikyy Kurpan mieles-
td Hopeaharjussa muun muassa siten,
ettd perheen kaikki kolme sukupolvea
ovat lasni palvelukodin arjessa. Kurppa
pyorittdd Hopeaharjua, hidnen veljensi
Jussi Peltonen on HoviKodin toimi-
tusjohtaja. Maija ja Helge Peltonen
auttavat Hopeaharjun toissa paivittain.
Kurpan mies vastaa Hopeaharjun kiin-
teistohuollosta oman yrityksensa pal-
veluna. Laajennettuun perheeseen on
kuulunut my6s Hopeaharjun eldimet,
joita on ollut kissoista pupuihin ja mar-
suihin.

Kurpan lapset ovat myos tuttu niaky ja
asukkaiden ilo.

—Meilléd on yksi vanhempi asukas, jo-
ta mind olen jo aika nuorena hoitanut.
Toin lapseni néytille tinne, kun han oli
kaksiviikkoinen. Vield nykydankin vanha
asukkaamme viittoo lapseni joka kerta
kdymiadn hanen luonaan ja antaa kark-
kia. En usko, ettd suuremmassa hoitolai-
toksessa johtaja tuo perheensi samalla ta-
valla tyopaikalla niytille, Kurppa mietti.

Hianen mielestdan on surullista, et-
td ihmiset on nyky-yhteiskunnassa lo-
keroitu eri paikkoihin. Vanhukset ovat
omassa paikassaan, lapset toisessa, mie-
lenterveyskuntoutujat kolmannessa. Eri
ihmisten ja erilaisten elaméanvaiheiden

kohtaaminen voi jaada liilan ohueksi.

Kurppa on itse halunnut nayttaa lap-
silleen eldimin koko kaaren.

—Erds vanhempi asukas kuoli taal-
1a Hopeaharjussa. Kysyin tyttareltd, et-
td haluatko ndhda kuolleen. Hin mietti
vahan aikaa, mutta halusi nidhdid. Han
muistaa sen vield tdnédkin pédivana ja pu-
humme siita.

Kaikille samat saannot

Hoiva-ala on muuttunut Kurpan kym-
menen vuoden yrittdjyyden aikana to-
della rajusti. Kirjalliset tyot ovat lisdén-
tyneet ja palveluille asetetut vaatimukset
kasvaneet. Suuret yritykset ovat pista-
neet monet pienemmaét toimijat ahtaal-
le. Samalla yhteiskunnassa on alettu oh-
jata esimerkiksi vanhustenhoitoa entista
enemman kotihoidon suuntaan.

Kurppa uskoo, ettd yhteiskunta jou-
tuu pakittamaan arvovalinnoissaan seu-
raavan kymmenen vuoden aikana.

—Toivon, ettd ihmiset oppisivat ym-
martiméiin pienten yksityisten hoiva-
paikkojen arvon. Osattaisiin arvostaa ko-
tiruokaa ja ihmislaheisyytta. Ettei ihmiset
ole vain massaa, jotka laitetaan vaan jon-
nekin ja jotka tekevit vain jotain.

Hén myo6s toivoo, ettd kaikki pelaisi-
vat samoilla sddnngilld, olipa kyseessa
sitten julkinen palvelu, yksityinen yritys

tai kolmannen sektorin toimija.

Tama koskee myos palvelujen ostajia.
Kurpan laskujen mukaan Hopeaharjussa
on 26 eri sddntokirjaa, jotka maarittavat
asukkaiden hoidon tason. Jopa 30-sivui-
set sdantokirjat tulevat palveluiden osta-
jilta eli kunnilta tai kuntayhtymilta.

—Nyt on niin, etti jokainen kunta te-
kee omat ohjeistuksensa. Toivoisin, ettd
sddnnoistd tehtdisiin yhteneviiset koko
maassa ja rakennettaisiin esimerkiksi
viisiportainen palvelutaso. Silloin my6s
palveluntarjoajien laatua olisi helpompi
arvioida.

Yrittdjyys on Mari Kurpalla verissa.
Hian on tottunut ajattelemaan suuria ko-
konaisuuksia ja kantamaan vastuuta. Mut-
ta haikaileeko hén koskaan palkkat6ihin?

—Olen sitad joskus miettinyt, kun oi-
kein ketuttaa. Mutta en mina osaisi men-
na sellaiseen, missé ei olisi yhtdan va-
pautta.

Kurpalla on virtaa jatkaa Hopeahar-
jun pyorittimistd ja kehittdmistd vielda
pitkaan. Sitd han ei vield osaa sanoa, tu-
leeko perheyritykseen jatkajaa hanen jal-
keensa.

—Tyttdreni tosin sanoi jo viiden van-
hana, ettd hanestd tulee Hopparin seu-
raava pomo, Kurppa nauraa.

—Lapsillani on vield onneksi pitkdan
aikaa miettid, mitd he isona haluavat
tehda.



HOIVA-ALALLE

&

anemimat opettivat Jussi Peltoselle,
ta
vahan'pe

ussi Peltosesta ei pitdnyt tulla lainkaan hoi-

va-alan yrittdjaa. Han opiskeli kauppakorkea-

koulussa, valmistui ja paatyi it-alan konsul-

tiksi. Hénelld oli oma yritys, joka menestyi
hyvin. Jossain siemen kuitenkin iti.

Idea hoiva-alalle tulemisesta sai alkunsa, kun Pel-
tosen ystéava jai tyottomaksi.

—Mietimme, miten saisimme hinelle hommia.
Hanelld oli taustaa hoivapuolella. Hopeaharju oli
pyorinyt jo 20 vuotta. Mietimme ystavani ja siskoni
Marin kanssa, etta it-puolella olisi hoiva-alalle paljon
ammennettavaa. Aloimme pohtia, miten yhdessé sai-
simme rakennettua hoiva-alalle lisda kasvollisia yri-

MEHENNEERGIE]
P1 paikka.

tyksid osaamistamme hyodyntéen.

Vuonna 2008 syntyi HoviKoti. Se keskittyy hoiva-
ja hyvinvointiliiketoiminnan ja -palveluiden kehitta-
miseen.

HoviKodin alku osui aikaan, jolloin suuret terve-
ysalan yritykset olivat jo kovassa kasvuvauhdissa.
Osakkailla oli ajatus luoda vaihtoehto kasvottomal-
le johtamismallille. HoviKodista rakennettiin yhteis-
kunnallinen yritys.

—Halusimme olla enemmén; paikallinen ja kas-
vollinen toimija. Rakensimme yhteisomistusmallin,
jossa HoviKoti tuo poytdan oman kokemuksensa ja
paikallinen yrittdja vastaa yksikon vetdmisesta.

HoviKoti -konseptin alle kuuluvat ny-
kyisin viisi yksikk6da, Hopeaharju kayn-
nistyi Noormarkussa vuonna 1989 ja
Hopeakoto samassa pihapiirissd vuon-
na 2014. Kehitysvammaisille palveluja
tarjoava Sofiakyld kaynnistyi Nokialla
vuonna 2010, laajennettua kotipalvelua
tarjoava Villa Ilo Heinolassa samana
vuonna 2011 sekd uusimpana ikaanty-
neiden paivatoimintaa tarjoava Hovi Ca-
re Singaporessa vuonna 2018.

—Ndind vuosina toimintaympéristo
on muuttunut. Ei endd pelkéstaan riitd,
ettd tekee ihmisldheistd hoivaa. Vetijien
pitda ymmartaa kilpailutuksista, ict-jar-
jestelmista ja uusista markkinoinnin kei-
noista kuten esimerkiksi hakukoneop-
timoinnista. Nama ovat monesti aika
vieraita asioita hoivayrittdjille ja ndissi
HoviKoti auttaa.

HoviKoti on luonut yhteisen, pilvi-
pohjaisen sahkoisen toimintakasikirjan,
joka on rakennettu nykyisten yritysten
kokemusten pohjalta. Taustalla on muun
muassa Hopeaharjun 30 vuoden koke-
mukset hyvista hoivatyosta.

Sertifioitu kisikirja on Peltosen mu-
kaan 8o0-prosenttisesti hyodynnettéivis-
sd missd tahansa hoivayrityksessd sel-
laisenaan. Loput raataléidaan kuhunkin
yksikkoon sopivaksi. Hian uskoo, ettd
konseptille on tulevaisuudessa entisti
suurempi kysynta.

—Kun puhutaan hoivan laadusta, kor-
kean laadun lisdksi laadun tasaisuuden
pitdisi olla tdrkedd. Toimintakisikirja
toisi tasaisuutta ja ammattimaisuutta se-
ki myos lapinakyvyytta toimintaan. Asi-
akkaiden ja omaisten olisi hyva olla, kun
ei tarvitse arvuutella, mita hoivayksikos-
sé tapahtuu.

Palveluviennista
uusi kilpailuetu

HoviKodin hyviksi havaittuja konsepte-
ja on viety myos ulkomaille. Ensimmai-
seksi mallia kokeiltiin Espanjassa. Fuen-
girolaan perustetussa yksikossa haluttiin
palvella sielld asuvia suomalaisia. Ongel-
ma syntyi siitd, ettd suomalaiset asuivat
sielld vain puolet vuodesta.

—Liiketoimintaa on vaikea saada toi-
mimaan, jos yksikko on puoli vuotta tyh-
jilldén.

Talla hetkelld HoviKoti toimii Sin-
gaporessa, jonne se on perustanut tyta-
ryhtion. Hovi Club on keskittynyt ikdih-
misten piiviatoimintaan. Toiminta on
ldhtenyt Singaporessa hyvin kayntiin,
vaikka kulttuuri onkin erilainen.

—Singapore on kansojen sulatusuuni
ja sielld on esimerkiksi lukuisia eri us-
kontoja, jotka on otettava toiminnassa
huomioon. Joudumme esimerkiksi lin-
jaamaan sitd, jos joku haluaa rukoilla
kesken tyOpdivén tai joku haluaa kuun-
nella kristillistd musiikkia ja toinen ei.
Suomalaiset ovat ndissé asioissa kaytin-
nonldheisempii ja antavat sulavasti toi-
sille tilaa.

Toisaalta suomalaisten kannattai-
si ottaa Singaporesta oppia siitd, mi-
ten lampimasti vanhuksia kohdellaan ja
kunnioitetaan. Myo6s teknologian hyo-
dyntamisessd ollaan Suomea edella.
Asiakkailla on esimerkiksi aktiivisuus-
rannekkeet, josta sekd tyontekijat etta
omaiset nikevit dataa pdivian toimin-
nasta.

—Suomessakin vahitellen herataan
siihen, ettd teknologiaa hyodynnettdisiin
enemman toimissa, joissa se on mahdol-
lista. Mutta olisi tdrkead, ettd alustavia
kokemuksia olisi kertynyt jo vahan aiem-
min. Siithen pyrimme ulkomailla.

Peltosen mielestd uutta teknologiaa
voisi hyodyntda esimerkiksi asiakkaan
asuessa vield kotonaan.

—Kotona voisi olla esimerkiksi etdoh-
jattava laite videoyhteydelld, jonka avul-
la voidaan pitda yhteytta asiakkaaseen.
Kaukana asuva tytir voisi aktivoida lait-
teen, ohjaamalla sitd etsia vanhempan-
sa asunnosta, tarkistaa miten #idilla tai
isdlla menee ja kidyda sitten etdna kes-
kustelua, ettd miten piiva ja yo on men-

"Ei seinat ja henkilosto-
mitoituksetkaan ole

se oikea mittari vaan
se, miten ihmisia
kohdellaan.”

nyt. Se olisi kustannustehokasta, poistai-
si omaisten huolta ja antaisi virikkeita
asiakkaalle itselleen. Olemme jo kokeil-
leet naita.

Peltonen uskoo, ettd hoiva-alan osaa-
mista kannattaisi viedd Suomesta entis-
ta aktiivisemmin ulkomaille. Esimerkik-
si Green Care eli luonnon hyédyntdmien
hyvinvointipalveluissa on meille suoma-
laisille jo tuttua, mutta monissa muissa
maissa sitd ei hyodynneta. Luonto antaa
voimavaroja.

Peltonen nikee palveluviennissi hui-
mia mahdollisuuksia. Esimerkiksi Kii-
nassa on nyt 70 miljoonaa yli 70-vuo-
tiasta ihmistd. Muutaman vuoden
paésta luku on jo 270 miljoonaa. Mark-
kinat ovat suomalaisesta niakokulmasta
lahes rajattomat.

—Olisihan se hienoa, ettd Suomi olisi
tunnettu vanhuspalveluistaan. Tietoa ja
osaamista meilld on. Sen hyodyntdmi-
nen pysahtyy usein siihen, ettd katselem-
me asioita kauheasti vain Suomen vink-
kelistd. Ei ymmarrets, ettd jokin meille
itsestddn selvd juttu voisi hyodyntaa
vaikkapa Singaporessa 20 000 ihmista.

Asiakas maarittaa laadun

Jussi Peltonen nikee hoiva-alan olevan
Suomessa talla hetkelld murroksessa.
Han toivoo, ettd tulevaisuudessa asiak-

kaan dini ja toiveet kuuluvat paatoksen-
teossa entistd vahvemmin. Palveluse-
telin laajentaminen voisi olla yksi hyva
kdytannon ratkaisu siihen.

—Todellinen vastuullisuus ja lapina-
kyvyys tarkoittaisivat sit4, ettd asiakkaat
ja omaiset saisivat itse paattad, ettd mis-
s asiakas asuu. Palvelusetelimaailmassa
se toteutuisi. Mutta niin kauan kuin kun-
ta tai joku muu taho tekee sen paatok-
sen, se ei toimi ihan niin. Minusta se on
outoa, silld eihdn minullekaan kukaan
voi sanoa, missa asun, Peltonen toteaa.

Palveluseteli mahdollistaisi Peltosen
mielestd my6s uusien palvelujen kokei-
lemisen ja kehittdmisen nykyisti jousta-
vammin.

—Talld hetkelld monille uusille ko-
keiluille ei oikein tahdo 16ytyd maksajia.
Uskon, ettd ketterilld yrityksilld, yhdis-
tyksilla ja saaticilla voisi olla hyvinvoin-
tipalveluissa paikallisesti nykyista isom-
pi rooli, jos jirjestamismallit olisivat
nykyista joustavampia.

Jussi Peltonen uskoo, ettd hoiva-alan
laatu paranee, jos asiakas pystyy jatkos-
sa adnestimain entistdi enemmén ja-
loillaan. Silloin palveluntarjoajien pitda
aidosti panostaa laatuun ja asiakaskoke-
mukseen. Samalla turhaa byrokratiaa pi-
taisi karsia.

—Ei seindt ja henkilostomitoitukset-
kaan ole se oikea mittari vaan se, miten
ihmisia kohdellaan. Me annamme jokai-
selle mahdollisuuden uusiin kokemuk-
siin ja elamyksiin.

Peltonen itse teki lopullisen valinnan
omasta urastaan viime vuonna myymalla
it-firmansa ja keskittymalla taysilld hoi-
va-alan kehittdmiseen. Valinta kumpusi
lopuilta arvoista, jotka ovat tulleet kotoa
ja perheyrityksesta.

—Vanhemmiltamme on tullut se ar-
vomaailma, ettd pyritddn tekemiin tis-
td maailmasta vdhan parempi paikka.
Minulle on jaanyt jo lapsuudesta mie-
leen yhteisollisyys, mika tdilldi Hopea-
harjussa vallitsi. Yhteiselld jouluaterialla
tehtavani oli aina lukea jouluevankeliu-
mi. Hoiva-alalla oman tyon jalki nakyy
konkreettisesti asiakkaiden eldmaissi. Se
on motivoivaa. Katsomme my6s Marin
kanssa asioita sopivasti eri maailmoista.
Saamme kokonaisuudesta siten parem-
man kuin yksin tekemalla.

Perheyrittijyyteen on Peltosen mie-
lesta rakennettu sisdin ajatus vastuulli-
suudesta. Henkilostosta halutaan pitaa
hyvai huolta ja antaa kaikille mahdol-
lisuus kehittyd omien kykyjensd mu-
kaan. Vastuullisuus ndkyy myos johta-
misessa.

—Me yrittdjat olemme mukana te-
kemassa toitd kiddet savessa. Vastuu on
ihan erilainen kuin palkkajohtajalla.
Kasvollinen yrittdja elad arkeaan osana
ldhiyhteisod. Kun kaikki tuntevat kylil-
14, ei voi tehda lyhytjanteisid ratkaisuja.
Paikallisella yritykselld on merkittava
vaikutus paikkakunnalla ja yrittdjan teh-
tavd on kantaa se vastuu.



"TyGelamassa pitdisi paasta enemman jarkevaan dialogiin. Jos tulee ongelmia, niin

otetaan ne puheeksi ja puututaan ajoissa”, sanoo tyonohjaaja Heikki Lampinen.

Tyonohjaaja

kuuntelee

Ja opastaa

olkealle tielle

Yhteison omat oivallukset ovat
Heikki Lampisen parhaita palkintoja.

Miksi olemme t&4lla toiss&?
Mika minun roolini on?
Mitéd minulta tybsséd odotetaan?

Tallaisiin kysymyksiin haetaan usein
vastauksia  tyonohjauksessa. Heik-
ki Lampinen on vetidnyt tyonohjauk-
sia Hopeaharjussa puolentoista vuoden
ajan. 20 vuotta akuuttia hoitotyo6ta teh-
nyt Lampinen on opiskellut tydnohjaa-
jaksi oman tyonsa ohella.

Mita tyonohjaus sitten on? Lampisen
mielestd se on ennen kaikkea kuuntele-
mista, uusien nakokulmien esille tuo-
mista ja ihmisten haastamista oivalta-
maan itse.

—Tyonohjaajan tarkein ominaisuus
on kuunteleminen, se etta kuulet aidosti,
mitd ihmiset sanovat. Se tarkoittaa, etta
omankin vireystilan on oltava hyva.

Tyonohjauksen tarkoituksena ei ole
saada tyontekijésta irti enemmén “ruu-
via kiristimalld.” Sen perimmdiisena ta-
voitteena on saada ihmiset pohtimaan yh-
dessa tyopaikan asioita ja toimintatapoja.

Hoivatyon arki on usein niin hektistd,
ettd kolmivuorotyossa ei ole juuri aikaa
istahtaa alas koko porukan voimin.

—Olen sanonut ryhmille, ettd kaytta-
kaa hyviksenne se, ettd tyonantaja mah-
dollistaa tyonohjauksen tyoaikana ja
voitte tassa kaksi tuntia istua ja tuulettaa
kunnolla. Tai voi istua ihan hiljaa ja vetaa
henked. Ei ole pakko sanoa mitaan.

Toisaalta tyonohjaaja voi myos haas-
taa vallitsevia kaytantoja.

—Valilla sanon tarkoituksellisesti, et-
td miettikddpd nyt itse maalaisjérjelld,
onko tuo asia fiksua tehda noin. Selitta-
kda minulle tdma asia, kun en ymmarra
tdstd mitddn. Silloin ryhmille voi tulla
oivallus, ettd emmehin me itsekdan ym-
marra tata.

Lampinen kokee, ettd tyonohjaa-
jan on helpompi sanoa monia asioita
aaneen, koska han on ulkopuolinen ja
neutraali toimija.

—Itse olen luonteeni mukaisesti ai-
ka suora. Toki asiat pitdd sanoa kaikkia
kunnioittaen.

Lampinen uskoo, ettd tyOyhteisoissa

kamppaillaan samojen asioiden &érel-
14 alasta riippumatta. Tyossa jaksami-
sen kannalta tirkeimmét asiat ovat ha-
nen mukaansa oman roolin selkeys, kuka
paittaa mistakin ja toimivat pelisdannot.

—Olemme kayneet paljon keskustelua
omasta tyoroolista, mutta myos vastuus-
ta. Mita tarkoittaa se, ettd kannetaan
vastuuta ja miten se vaikuttaa muihin,
jos ei hoida omaa tonttiaan. Jokaisella
on myos vastuu siitd, mita sanoja omas-
ta suusta tulee.

Tyo6paikoilla patee Lampisen mielesta
samat saannot kuin vaikkapa perhe-ela-
massd. Ongelmia alkaa syntya silloin, jos
johtopaitoksia aletaan tehdd oletusten
mukaan.

—Kun ruvetaan olettamaan kauheasti
asioita eiké keskustella, niin jossain koh-
taa todetaan, ettd ei tima homma toimi-
kaan. Ldhtokohtaisesti tyOyhteisosta ja
tyokavereista ei kannata olettaa yhtaan
mitddn. Kannattaa keskustella asiat auki
ja pohtia, mitd jokin asia tarkoittaa toi-
sen nakokulmasta.

Hektinen arki voi joskus johtaa sii-

hen, ettd jokin sindnsé pieni ja tyGyhtei-
sossd helposti ratkottava asia on voinut
hiertda pitkdaan. Tyonohjaaja voi 16ytaa
tillaisia asioita kysymall ja kaivamalla
pintaa syvemmalta. Sitten asiaa ldhde-
tdan ratkomaan.

—Olen joskus todennut, etti ette 14h-
de tastd tilasta, ennen kuin olette sopi-
neet, miten tima4 asia hoidetaan.

Tyoyhteison arki
on jokaisen vastuulla

Tyonohjauksen perimmdiinen tarkoi-
tus on se, ettd tyoyhteiso alkaisi parem-
min tunnistaa niita asioita, jotka voivat
vaikeuttaa arkea ja tyGssd onnistumista.
Lampisen mielestd toimiva tyoyhteiso
rakentuu muutamasta oivalluksesta.
—On tarkedd tunnistaa oma rooli, se
mitd minulta odotetaan, kuka odottaa ja
mistd mina vastaan. Thmisten kuuntelu
on tirkedd. Tyoelaméssa pitdisi padsti
enemman jarkevidn dialogiin. Jos tulee
ongelmia, niin otetaan ne puheeksi ja
puututaan ajoissa. Sovitaan yhteiset pe-

lisdannot ja pidetddn niista kiinni. Niita
ei voi olla kovin montaa.

Lampinen puhuu paljon jokaisen yk-
silollisestd vastuusta tyOyhteison osana.
Han kuitenkin muistuttaa, ettd lopul-
ta kyse on joukkuepelistd. Tyoyhteisot
koostuvat eri ikiisisté ja eri elamantilan-
teissa olevista ihmisistd. Kaikkia pitda
kunnioittaa.

—TIkajohtaminen on asia, jonka mer-
kitys korostuu. Se tarkoittaa sitd, ettd
tunnistetaan parikymppisen ja 30 vuot-
ta alalla olleen erilaiset lahtokohdat ja
tarpeet.

Tyoelama on kovassa murroksessa.
Se nakyy muun muassa henkiloston en-
tistd suuremmassa vaihtuvuudessa. ITh-
miset etsivit omaa paikkaansa ja tyopol-
kuaan aiempaa herkemmin. Viisi vuotta
samassa tyopaikassa on nykyisin jo to-
della pitka aika.

Pitkddan toissad olleen eldkoityminen
on tyoyhteisolle aina iso asia. Hopeahar-
jussa tallainen tilanne tuli vastaan ke-
vaalld, kun 30 vuotta toissa ollut hoitaja
elakoityi.

—Se oli hyva paikka pohtia porukalla,
ettd mitd tdma tarkoittaa muiden kan-
nalta, kuka tekee tuon ja tuon asian, ku-
ka ottaa vastuun mistékin asiasta. Ky-
syin my0s Kkaikilta, ettd kuinka moni
meinaa olla yhta pitkain taalld toissa. Se
sai ihmiset ajattelemaan omaa sitoutu-
mistaan.

Lampinen toivoo, ettd tyonohjauk-
sen mahdollisuudet tunnistettaisiin tyo-
paikoilla entistd laajemmin. Se on oiva
tyokalu tyopaikan haasteiden tunnista-
miseen ja ratkomiseen. Samalla tyon-
ohjauksessa voidaan purkaa vaikeitakin
asioita ja saada vertaistukea.

Paras palaute tyonohjaajalle on se,
kun ryhma alkaa tehda itse oivalluksia.
Tallaisia hetkid on Hopeaharjussa ollut
useita.

—Kun keskindinen luottamus on saa-
tu, ihmiset alkavat itse 16ytaa ratkaisuja
tai pitkaan hiljaa ollut sanoo erinomai-
sen Kiteytetyn ajatuksen. Niissa tilan-
teissd mind vain seuraan keskustelua
enkd sano mitddn. Se on ddrimmaisen
hyva palaute.
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Keskitaloon nelja
lisahuonetta, yhteinen
keittidtila ja suihku.

Tammikuu

Maija ja Helge Peltonen hank-
kivat Noormarkun kunnan
vanhan vanhainkodin raken-
nukset. Alun perin kiinteis-
toon kuului paatalo, talous-
rakennus (keskitalo) seka
pieni omakotitalo (pikku talo).
Vuonna 1988, 2007 ja 2015
remontoitu paatalo on raken-
nettu alun perin vuonna 1915.

Toiminta laajenee
Pikku taloon. Viisi
asiakaspaikkaa.

Keskitalon peruskorjaus,
kuusi lisahuonetta.

1989 1991 1992 1996

14.8.1989:

Palvelukoti Hopeaharju aloittaa
toimintansa Satakunnan ensim-
maisena yksityisena palvelukotina
vanhuksille ja mielenterveyskun-
toutujille. Varsinainen palveluko-
din toiminta paarakennuksessa,
jossa asiakaspaikkoja on 18.

Yrittajapalkinto
Maija ja Helge Peltoselle.

Sukupolvenvaihdos.
Yrittajaksi tulee Maijan ja
Helgen tytar Mari Kurppa.

Yrityksen nimi muuttuu
Hopeahajun Palvelukodiksi.

HoviKoti perustetaan.

2002 2004 2008

Tukiasunto Noormarkun
keskustasta, yksio.

Kauwnts talvisid
houwkuttell makkaran-
paistajat Luontoow.

Omaistewpﬁivﬁwﬁ on
vuwosten saatossa ollut
monenlaista ohjelmaa.
Kuvassa lavalla on
Marin poika irt.

Keskitalon perus-
korjaus, kolme

Hallirakennus

varastotiloiksi ja Vuoden nuori yrittaja lisahuonetta ja
monitoimitilaksi. -palkinto Mari Kurpalle. huoneiden
laajennus.

1S09001:2008
Laatusertifikaatti

Oma hakelampolaitos.

2009 2010 2012 2014 2015

Hopeakodon rakennus valmistuu.
! Asiakaspaikkoja Hopeaharjussa ja
Tukiasunto Noormarkun Hopeakodossa yhteensa 61 seka

keskustasta, kolmio.

tukiasunnot Noormarkun keskustassa.

Oma hakelampdlaitos.
ISO9001:2015 Laatusertifikaatti

Laatikkopuutarha Orvokki.

9001:2015
Laatusertifikaatti

2018 2019

Autotalli asukkaiden
monitoimitilaksi.
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Laviantie 607
29600 Noormarkku
puh. +358 44 592 7600.
www.hopeaharju fi



